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REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO DE LM
23 DE ABRIL DE 2025
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ASISTENTES:

Por los representantes de los/as trabajadores/as:

Rubén Garcia (FETICO)
Eugenia Martinez (FETICO)
Maria Torres (CCOOQ)
Javier Garcia (USO)

Diego Castro (UGT)

Por parte de la Empresa:

Emilio Ruiz-Roso (Director de Gestion RRHH)
Marta Arellano (Responsable RRLL)

Encarna Palomero (Técnico de RRLL)

LUGARY FECHA:

En Alcobendas (Madrid), a 23 de abril de 2025, a partir de las 15:30 horas, previa convocatoria de reunién de
la Comision de Negociacion.

Tiene lugar una reunion telematica segun modelo aceptado por todas las partes, reiterando el deber de sigilo
profesional que deben tener todas las partes y la privacidad del contenido de la reunién hasta la finalizacion de
la misma, excepto para consulta para toma de posiciones o de decisiones.

Se apertura la reunién por la empresa realizando una exposicion mas detallada de la postura actual de la
compaiiia sobre las medidas planteadas por la parte social, confirmando cuales de ellas la compafiia continda
en valoracion para ver si serian viables y el impacto que tendrian las mismas, asi como traslada las que a dia
de hoy no se plantea abordar en esta negociacion al objeto de clarificar la postura de la compafia. Se informa
de las medidas que quedan pendientes de ser valoradas a partir de mafiana y cuya postura definitiva se podra
trasladar en la proxima reunidn prevista en agenda. La empresa va a seguir recopilando datos de la afectacion
de las diferentes medidas planteadas y sigue realizando las correspondientes reuniones internas, y su objetivo
es acelarar el maximo para poder cumplir con la programacion de la negociacion.

La parte social manifiesta que precisaba un avance mas detallado de la postura de la empresa en relacion a las
medidas de la parte social. Reitera esta parte la prioridad en el avance de la negociacién incorporando puntos
que considera muy esenciales para esta negociacion como la prestacion de servicios (6-5-6-5), las vacaciones,
fines de semana, dias de trabajo consecutivos, asi como también el detalle de inicio y fin de la prueba piloto
planteada por la compaiiia y tiendas de aplicacion del test.

Continua la parte social indicando que resulta compleja la negociacién sin concretar o cerrar puntos y aspectos
de las medidas aceptadas por la compaiiia, con la aportacion de detalle, texto y redactado de propuestas.

Se solicita también por la parte social, detalle de los datos de porcentaje de domingos a prestar servicios en el
proyecto piloto, porque se indica que dicho proyecto tendria una reduccion del 40% de domingos pero se busca
garantizar que no haya un incremento de prestacion de servicios en festivos, que exista una equidad en la
distribucién de domingos y festivos a trabajar, y detallar cuantos domingos se iban a poder trabajar, para poder
tomar decisiones por la parte social ya que sin esa informacién no pueden valorar la propuesta test planteada
de la compafiia. Se solicita que la empresa aporte datos mas concretos de como se aplicaria esta medida.

La parte social solicita que se puedan adoptar medidas mas alla del programa Seniormente Responsable. En

este sentido lo que esta parte busca son medidas o iniciativas que pudieran consistir por ejemplo en una
reduccion anual y progresiva de la jornada maxima a trabajar, rotacién o alternancia entre secciones o misiones
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para minimizar los tiempos en secciones con alto impacto fisico, o de similar naturaleza que permita a este
colectivo que su prestacion de servicios en los ultimos afios de trabajo se mejore adaptandose mas a su
situacion, bienestar y permita seguir contribuyendo y aportando a la compafia realizando su misién con menos
cargas fisicas, en puestos en los que puedan aplicar su expertise y enriquecer a la empresa con aportacion y
experiencia.

Sin mas temas que tratar, se da por finalizada la reunién en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento,
emplazandose las partes a la proxima reunion esta prevista para el 29 de abril a las 10:00 horas.

Debido al modelo de reunion no presencial, las partes acuerdan que la firma del acta se realizara mediante
contestacion por mail por un representante del sindicato con la mencion “Conforme con el acta remitida” al
correo electrénico enviado por la empresa que se adjunta el acta de la presente reunién.

Se recuerda al banco social el preceptivo sigilo que sobre los datos aportados deben salvaguardar.
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